
Tagungen & Events 
zum Jahreswechsel 25/26
•	Personalverwaltung und Entgeltabrechnung
•	Öffentlicher Dienst
•	Rechnungswesen

https://www.haufe-akademie.de


Der Jahreswechsel 
bringt zahlreiche 
rechtliche Änderungen 
mit sich.

Rechtssicheres Handeln ist für deinen Berufsalltag unerlässlich. 
Neben unterjährigen Gesetzesänderungen kommen vor allem 
zum Jahreswechsel viele Neuerungen auf dich zu – besonders 
in den Bereichen Personalmanagement, Rechnungswesen und 
im öffentlichen Dienst.
 
Mit unserem Angebot für 2025/2026 bringen wir dich auf 
den aktuellen Stand der für dich relevanten Themen. Sei es 
Änderungen zum MuSchG, Updates zum BRSG, relevante 
Themen aus dem Koalitionsvertrag wie Erfassung der Arbeitszeit 
oder steuerfreie Zuschläge für Mehrarbeit wie auch e-Invoicing 
im In- und Ausland als Treiber für die Digitalisierung.
 
Neben den topaktuellen Inhalten haben wir unsere Produkt
formate noch einmal optimiert und neue spannende Veranstal-
tungen ins Leben gerufen. Unser Ziel ist deine Zufriedenheit.
 
Viel Spaß beim Entdecken – wir freuen uns auf dich.

Herzliche Grüße
Dein Team Tagungen & Events

„
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Deine Zufriedenheit
ist uns wichtig

„Trockene Themen werden verständlich, kurzweilig und 
unterhaltsam mit vielen guten Praxisbeispielen vermittelt.“

Ulrike Nobis, Shiseido Deutschland GmbH, Düsseldorf

„Hervorragende Referenten, 
die sich tief in den Thema
tiken auskennen – großartig!“

Erken Antoniol, 
AGA Service Deutschland GmbH, Aschheim

„Besonders gut gefallen hat 
mir die lebhafte, humorvoll  
und interessant gestaltete 
Präsentation.“

Irini-Katrin Rodoviti, 
ASK Chemicals GmbH, Hilden
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Die Vorteile im Überblick

Präsenz
All-Inclusive-Erlebnis inkl. Get-Together
•	 Direkt vor Ort: Ein Tag voller intensivem Fachwissen, 

Diskussionen und Austausch auf Augenhöhe, ergänzt 
durch stärkende Pausenverpflegung.

•	 Persönliche Kommunikation: Unsere Expert:innen der 
Fachgebiete sind ganztägig für dich da und beantwor-
ten deine Fragen.

•	 Networking: Direkter Austausch vor Ort, mit Fach
kolleg:innen anderer Unternehmen.

•	 Bundesweite Tagungsorte: Viele Termine, auch ganz 
in deiner Nähe. 

Live-Online
Bequem von zu Hause aus
•	 Direkt aus dem Studo: 1:1 Übertragung in HD-Qualität 

– abwechslungsreich und mit genügend Pausen inkl. 
kleinem Entspannungsangebot zur Mittagszeit.

•	 Klärung deiner Fragen: Über den Online-Chat kannst 
du deine Fragen direkt an die Referent:innen ins 
Studio schicken.

•	 Zeit und Geld sparen: Entdecke die Freiheit, mit 
unseren vielfältigen digitalen Terminen ganz bequem 
von zu Hause aus teilzunehmen – und genieße dabei 
den Vorteil, Reisekosten zu sparen.

•	 Hochqualitative Technik: Optimale Umsetzung mit 
ganztägigem Support und Live-Feeling.

Deine Tagungsunterlagen stehen digital und
als Printversion zur Verfügung.

USERS

USERS-RECTANGLE

Die meisten Tagungsveranstaltungen finden sowohl in Präsenz 
als auch in einer Live-Online-Variante statt. Gleich für welches 
Format du dich entscheidest – du profitierst in jedem Fall vom 
Fach-Know-how hochkarätiger Referent:innen.



Personalverwaltung und 
Entgeltabrechnung

Erhalte einen aktuellen und kompakten Überblick 
über alle anstehenden Gesetzesänderungen und 
Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Lohn-
steuer und Sozialversicherung – abwechslungsreich, 
themenübergreifend und unterhaltsam. Wir machen 
dich startklar für eine rechtssichere Umsetzung 

deiner neu gewonnenen Kenntnisse. Als Personallei-
ter:in erhältst du zusätzlich neue Impulse für deine 
zukünftige HR-Strategie. Informiere dich aus erster 
Hand, tausche dich mit Fach-Expert:innen aus und 
erlebe die bewährte Qualität der Haufe Akademie.

Dein Durchblick in allen Rechtsänderungen

Unsere Tagungen sind die führenden Informationsveranstaltungen für Personal-
verantwortliche, Entgeltabrechner:innen und alle Personaler:innen zum Jahres-
wechsel. Neben praktischen Lösungen erhältst du auch strategische Einblicke 
und neue Impulse, um das Personalmanagement effektiv weiterzuentwickeln.
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Hier geht’s direkt zu den Angeboten

haufe-akademie.de/tagungen-personal

https://www.haufe-akademie.de/angebote-pv
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Alle Tagungen im Überblick
Highlight für alle Personaler:innen: Dein kompakter  
Überblick über alle Rechtsänderungen für 2026. 

NEU: Haufe Jahreswechsel Summit 2025/26
Dein Event zum Jahreswechsel: Entgelt, Arbeitsrecht & mehr
 USERS 41770

Haufe Jahresschluss-Tagung Personalbüro 2025/26
Gesetzliche Änderungen zum Jahreswechsel – drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel
 USERS 8767    USERS-RECTANGLE 31715

Haufe Jahresschluss PLUS
Tagung + Vertiefung Arbeitsrecht und/oder Vertiefung LSt & SV
 USERS-RECTANGLE 36195    USERS-RECTANGLE 36196

Haufe Jahresschluss FOKUS: Arbeitsrecht 2025/26
Gesetzliche Änderungen verstehen und anwenden
 USERS 36198    USERS-RECTANGLE 36199

Haufe Jahresschluss FOKUS: Entgeltabrechnung 2025/26
Steuer & SV verstehen und korrekt umsetzen
 USERS 36201    USERS-RECTANGLE 36202

Haufe Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personaleitungsforum kompakt 2025/26
Gesetzliche Änderungen im Arbeitsrecht mit strategischen Handlungsoptionen
 USERS 2323    USERS-RECTANGLE 31717

Haufe Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum XL 2025/26
Gesetzliche Änderungen im Arbeitsrecht mit strategischer Fallberatung
 USERS 30319



Eintauchen. Erleben. Erinnern.

Haufe Jahreswechsel 
Summit 2025/26:
Frische Impulse für deine Personalarbeit
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Dein Event zum Jahreswechsel: Entgelt, 
Arbeitsrecht & mehr:
Warum entscheiden zwischen Weiterbildung 
und Erlebnis? Hier bekommst du beides: 
1,5 Tage voller Fachwissen, lebendigem 
Austausch und inspirierenden Begegnungen.

USERS haufe-akademie.de/41770

 USERS 41770   MAP-MARKER-ALT  Eschborn  CLOCK-FIVE  1,5 Tage

Teilnahmegebühr
USERS € 990,- zzgl. MwSt./€ 1.178,10 inkl. MwSt.

	✓ Hot Topics zum Jahreswechsel: Die wichtigsten 
Updates zu Arbeitsrecht, Lohnsteuer & Sozialver-
sicherung – kompakt, verständlich und praxisnah.

	✓ Individuelle Breakout-Sessions für maximalen 
Praxistransfer: Wähle deine Themen und ver-
tiefe sie in kleinen Gruppen mit Expert:innen und 
Kolleg:innen.

	✓ Top-Themen im Fokus: Entgelttransparenz, 
Prozessmanagement in der Payroll und aktuelle 
gesetzliche Entwicklungen.

	✓ Inspirierende Keynote & Soft Skills: Frische 
Impulse – fachlich und persönlich.

	✓ Networking in entspannter Atmosphäre: 
Neue Kontakte und ein gemeinsamer Abend in 
moderner Location

Jetzt Ticket sichern
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NEU: Haufe Jahreswechsel Summit 2025/26
26. – 27. 01. 26 in Eschborn (Nähe Frankfurt a.M.)

https://www.haufe-akademie.de/41770
https://www.haufe-akademie.de/jw-summit
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Haufe Jahresschluss-Tagung  
Personalbüro

Die Jahresschluss-Tagung Personalbüro ist die führende 
Informationsveranstaltung und ein Must-Attend-Event für alle, 
die in Personalverwaltung und Entgeltabrechnung tätig sind.

Rechts-Update: Du erhältst einen aktuellen und kompakten Überblick über 
alle anstehenden Gesetzesänderungen und Neuerungen in den Bereichen 
Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung – abwechslungsreich, 
themenübergreifend und unterhaltsam.

Praxistransfer: Nutze deine neu gewonnenen Kenntnisse zur rechtssicheren 
Umsetzung in deiner täglichen Praxisarbeit. Du erhältst konkrete Gestaltungs
hinweise. Wir bieten die Tagung sowohl als Präsenzveranstaltung als auch 
Live-Online an. 

Wir garantieren höchste Aktualität
Die Inhalte der einzelnen Themenbereiche werden laufend ergänzt und 
aktualisiert – je nach Schwerpunkt und Relevanz.

Haufe Jahresschluss-Tagung Personalbüro 2025/26
Gesetzliche Änderungen zum Jahreswechsel – 
drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel

USERS haufe-akademie.de/8767
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31715

 USERS 8767   📅  47 Termine  MAP-MARKER-ALT  29 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31715   📅  23 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt. 
USERS-RECTANGLE € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

Gesetzliche Änderungen zum Jahreswechsel –  
drei Rechtsgebiete im Zusammenspiel

https://www.haufe-akademie.de/8767
https://www.haufe-akademie.de/31715
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In angeregter Live-Atmosphäre 
erfährst du alle relevanten 
Änderungen in den Bereichen 
Arbeitsrecht, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung.

Aufbauend auf den Inhalten der 
Jahresschluss-Tagung kannst 
du dein Wissen in den Berei-
chen Arbeitsrecht und Entgelt-
abrechnung vertiefen. 

Sei bestens informiert, wie du 
Neuregelungen in der Praxis 
umsetzt, vermeide Haftungs-
risiken und optimiere deine 
Personalarbeit.

users-rays ARROWS-TO-EYE arrow-up-right-dots
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Gesetzesänderungen
•	 Änderungen des MuSchG: 

Schutzfristen auch nach 
Fehlgeburten.

•	 Ggf. Änderung des Entg-
TranspG zur Umsetzung der 
neuen EntgTransp-RL, insb. 
die neuen Berichtspflichten 
der Unternehmen zur 
Entgeltgleichheit.

Blick in den Koalitions-
vertrag 
•	 Mindestlohn.

•	 Arbeitszeit und Erfassungs-
pflicht.

•	 Befristungsrecht.

•	 Anreize für Mehrarbeit.

•	 Digitalisierung.

Wichtigste aktuelle 
Entscheidungen des 
Bundesarbeitsgerichts 
für die Personalabteilung 

Blick in den Koalitions-
vertrag
•	 Zuschläge für Mehrarbeit ab 

der 34. bzw. 40. Stunde 
werden steuerfrei.

•	 Aktivrente: Bis zu 2.000 € 
im Monat werden bei 
abhängig Beschäftigten, 
sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmern ab 
Weiterbeschäftigung und 
Eintritt ins Rentenalter 
steuerfrei.

•	 Aufstockung aus Teilzeit wird 
durch eine steuerbegünstig-
te Prämie des Arbeitgebers 
attraktiv.

•	 Das 2. BRSG im 2. Anlauf.

•	 Erhöhung des Bruttolisten-
preises bei Elektro-Firmen-
wagen auf 100.000 € 
geplant.

Verwaltungs- 
anweisungen
•	 Workation und das Finanz-

amt.

•	 ELStAM und die private 
Kranken- und Pflegeversi-
cherung.

 

Rechtsprechung
Auf aktuelle Urteile des Bun-
desfinanzhofs und ggf. der 
Finanzgerichte wird eingegan-
gen.

Blick in den Koalitions-
vertrag
•	 Anpassung des Statusfest-

stellungsverfahrens.

•	 Anpassung der Zeitgrenzen 
bei kurzfristiger Beschäfti-
gung.

Grenzwerte

Freiberufliche Dozenten – 
gesetzliche Übergangs-
regelung

Neue Regelungen zu den 
Minijobs

Digitales Meldever
fahren seit 01.07.2025 
zur Berücksichtigung 
der Kinder in der Pflege
versicherung

Aktuelles aus Rechtspre-
chung und Verwaltung

Arbeitsrecht Lohnsteuer Sozialversicherung

Die Inhalte im Überblick
Erlebe vor Ort oder Live-Online einen optimalen Mix aus Vortrag, Diskussion  
und Klärung deiner Fragen. Wir zeigen, wie Arbeitsrecht, Lohnsteuer und  
Sozialversicherung ineinandergreifen und wo das eine nicht ohne das andere  
umzusetzen ist. 
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Trockene Materie? Nicht mit unseren Referent:innen! Jeweils drei Fach-Expert:innen 
und eine Moderation führen durch die Jahresschluss-Tagungen.

Arbeitsrecht
Dr. Axel Buchenroth
Caroline Charissé
Anette Feldmann
Marco Ferme
Dr. Oliver Fröhlich
Katharina Haslach
Dr. Martin Hejma
Dr. Christopher Melms
Dr. Peter Rambach
Dr. Martin Römermann
Bernhard Steuerer
Christoph Tillmanns

Lohnsteuer
Michael Blenkers
Christiane Droste-Klempp
Daniel Faltermann
Sebastian Looser
Dr. Joachim Reichenberger
Anne Riehs
Werner Seitz
Marcus Spahn
Bernhard Starz

Sozialversicherung
Oliver Bönecke
Ariane Brasch
Dirk Büchel
Michael Bühler
Franziskus Gläser
Ralf Hauner
Sonja Hein-Schnieder 
Michael Schulz
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Jahresschluss PLUS

Dein Plus zum Jahresschluss: Nach dem Update 
aus der Jahresschluss-Tagung steht die gezielte 
Vertiefung deines Fachwissens im Vordergrund. 
Wähle ein oder zwei Vertiefungsmodule, um als 
Personalverantwortliche:r oder Expert:in noch 
tiefer in dein Fachthema einzutauchen.
Aufbauend auf den Inhalten der Jahresschluss- 
Tagung zu Arbeitsrecht, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung folgt die Vertiefung deines 
Fachwissens. Profitiere von der Kombination 
Tagung PLUS Online-Vertiefungsmodul.

Wähle entweder ein oder zwei spezialisierte 
Vertiefungsmodule, um dein Verständnis und 
deine Kompetenz zu stärken. Zur Auswahl 
stehen Arbeitsrecht und Lohnsteuer & Sozial- 
versicherung. Nutze diese Chance, um 
sicherer zu agieren sowie dein berufliches 
Profil und deine Expertise zu schärfen.

Aktuelle gesetzliche Änderun-
gen in allen 3 Rechtsgebieten, 
ergänzt durch die Festigung 
der Kenntnisse in deinen 
Fachthemen.

Möglichkeit der Fragenklärung 
in kleinem Kreis von Teilneh-
menden durch konkrete 
Erläuterungen unserer Fach
expert:innen.

Die jeweilige Online-Vertiefung 
bequem vom gewählten 
Arbeitsplatz aus zum weiteren 
Ausbau deiner spezifischen 
Kenntnisse.

ARROWS-REPEAT users-rays💻

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen  
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.
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Haufe Jahresschluss PLUS: 
Vertiefung LSt & SV
Weiterführender Einblick in deinem Spezialgebiet

Nur buchbar mit der Jahresschluss-Tagung:
USERS haufe-akademie.de/8767
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31715

Haufe Jahresschluss PLUS: 
Vertiefung Arbeitsrecht
Weiterführende Vertiefung in deinem Spezialgebiet

Nur buchbar mit der Jahresschluss-Tagung:
USERS haufe-akademie.de/8767
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31715

Haufe Jahresschluss-Tagung Personalbüro 2025/26
	✓ Die drei Rechtsgebiete Arbeitsrecht, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung im Zusammenspiel

	✓ Alle Updates kompakt und rechtssicher an nur einem Tag

	✓ Präsenz oder Live-Online: Bundesweite Termine vor Ort oder 
bequem von zu Hause oder deinem Arbeitsplatz

Haufe Jahresschluss PLUS: 
 Vertiefung Arbeitsrecht

	✓ 4 Stunden Arbeitsrecht intensiv

	✓ Live-Online

Vertiefe im Anschluss an die Jahresschluss-
Tagung Personalbüro entspannt Live-Online 
dein Wissen im Bereich Arbeitsrecht. 
Nutze mit unserem PLUS die Möglichkeit, 
deine Fragen in kleiner Runde zu klären – 
du bekommst aktuelle und rechtssichere 
Antworten.

Haufe Jahresschluss PLUS: 
Vertiefung LSt & SV

	✓ 4 Stunden LSt & SV intensiv

	✓ Live-Online

Vertiefe im Anschluss an die Jahresschluss-
Tagung Personalbüro entspannt Live-Online 
dein Wissen im Bereich Lohnsteuer und 
Sozialversicherung. Im Austausch mit den 
Expert:innen gewinnst du Sicherheit in der 
Umsetzung der gesetzlichen Änderungen 
zum Jahreswechsel und kannst mögliche 
Fehler vermeiden.

+
optional eine oder zwei Vertiefungen wählen

Konfiguriere dein individuelles Tagungserlebnis: 

https://www.haufe-akademie.de/8767
https://www.haufe-akademie.de/31715
https://www.haufe-akademie.de/8767
https://www.haufe-akademie.de/31715


Jahresschluss FOKUS

Deep Dive in deinem Fachbereich Entgeltabrechnung oder Arbeitsrecht: 
Erhalte spezialisiertes Fachwissen für deinen Berufsalltag. Intensiv und 
fokussiert baust du deine Expertise aus und aktualisierst deine Kenntnisse 
über die gesetzlichen Änderungen. In kleiner Gruppe diskutierst du umfassend 
mit unseren Expert:innen – hier können auch Spezialthemen angesprochen 
werden.

Diese fokussierte Vorgehensweise hilft dir, Arbeitsabläufe effizienter zu 
gestalten und rechtssicher zu agieren – so sparst du Zeit und Ressourcen. 
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Haufe Jahresschluss FOKUS: 
Entgeltabrechnung 2025/26
Steuer & SV verstehen und  
korrekt umsetzen

 USERS 36198   📅  13 Termine  MAP-MARKER-ALT  10 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 36199   📅  16 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
USERS-RECTANGLE € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

 USERS 36201   📅  9 Termine  MAP-MARKER-ALT  7 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 36202   📅  12 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 540,- zzgl. MwSt./€ 642,60 inkl. MwSt.
USERS-RECTANGLE € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

Die Inhalte im Überblick
Gesetzesänderungen
•	 Änderungen des MuSchG: Schutzfristen auch nach 

Fehlgeburten.

•	 Ggf. Änderung des EntgelttransparenzG zur Umset-
zung der neuen EntgTranspRichtlinie insb. die neuen 
Berichtspflichten der Unternehmen zur Entgeltgleich-
heit.

Themen aus dem Koalitionsvertrag
•	 Mindestlohn, Arbeitszeit und Erfassungspflicht, 

Befristungsrecht, Anreize für Mehrarbeit.

•	 Digitalisierung.

Aktuelle Rechtsprechung u.a. zu 
folgenden Themen
•	 Verpflichtung der Wahrung von Geschäftsgeheim

nissen.

•	 Annahmeverzugslohn bei einseitiger Freistellung in 
der Kündigungsfrist.

•	 Schadensersatz bei Verletzung der datenschutz
rechtlichen Auskunftspflicht.

•	 Beendigung bzw. Kündigung des Arbeitsverhält - 
nisses.

Die Inhalte im Überblick
Änderungen im Lohnsteuerrecht
Neue Gesetze

•	 Was bringt der Koalitionsvertrag?

•	 Steuerfreie Zuschläge für Mehrarbeit, Steuerfreiheit 
bei Aktivrente, Aufstockung aus Teilzeit.

•	 Update BRSG.

•	 Neuer Bruttolistenpreis bei E-Dienstfahrzeugen.

Verwaltungsanweisungen

•	 Workation und das Finanzamt.

•	 ELStAM Datenbank und Eintrag Beiträge PKV / PPV.

Rechtsprechung

•	 Aktuelle BFH und FG Urteile.

Änderungen in der Sozialversicherung
•	 Anpassung Statusfeststellungsverfahren 

(Koalitionsvertrag).

•	 Grenzwerte.

•	 Neue Regelungen zu den Minijobs (Mindestlohn).

•	 Anpassung der Zeitgrenzen bei kurzfristiger 
Beschäftigung.

•	 Digitales Meldeverfahren in der Pflegeversicherung 
zum 01.07.2025 zu den zu berücksichtigenden 
Kindern.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

USERS haufe-akademie.de/36198
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/36199

USERS haufe-akademie.de/36201
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/36202

Haufe Jahresschluss FOKUS: 
Arbeitsrecht 2025/26
Gesetzliche Änderungen verstehen 
und anwenden

https://www.haufe-akademie.de/36198
https://www.haufe-akademie.de/36199
https://www.haufe-akademie.de/36201
https://www.haufe-akademie.de/36202
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Lass dir von unseren Expert:in-
nen alle wichtigen Änderungen 
im Themengebiet Arbeitsrecht 
erläutern.

Dieses Forum ermöglicht dir, 
Risiken und Chancen für deine 
zukünftige Strategie im Unter-
nehmen zu erkennen.

Erörtere mögliche strategi-
sche Handlungsoptionen, die 
sich aus den gesetzlichen 
Neuerungen ergeben.

User-check ARROWS-TO-EYE CHART-MIXED

Jahresschluss 
für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum 
kompakt
Gesetzliche Änderungen im Arbeitsrecht 
mit strategischen Handlungsoptionen

Das Personalleitungsforum kompakt richtet sich 
speziell an Entscheider:innen, die für eine rechts-
sichere Personalstrategie verantwortlich sind 
und diese mit ihrem Team umsetzen. Unsere 
hochrangigen Expert:innen vermitteln einen 
kompakten Überblick über alle relevanten 
Gesetzesänderungen zum Jahreswechsel. 
Aktuelle Brennpunktthemen werden 
diskutiert und strategische Gestal- 
tungsmöglichkeiten angeboten – 
und das alles an nur einem Tag!
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Die Inhalte im Überblick
Arbeitsrecht 
Gesetzesänderungen

•	 Änderungen des MuSchG: Schutzfristen auch nach 
Fehlgeburten.

•	 Ggf. Änderung des EntgTranspG zur Umsetzung der 
neuen EntgTransp-RL, Berichtspflichten der 
Unternehmen zur Entgeltgleichheit.

Blick in den Koalitionsvertrag

•	 Mindestlohn, Arbeitszeit und Erfassungspflicht, 
Befristungsrecht, Anreize für Mehrarbeit.

•	 Digitalisierung.

Aktuelle Rechtsprechnung
•	 Verpflichtung der Wahrung von Geschäftsgeheim-

nissen – Was muss der AN unternehmen, um 
Geschäftsgeheimnisse ausreichend zu schützen?

•	 Annahmeverzugslohn bei einseitiger Freistellung 
in der Kündigungsfrist.

•	 Kündigungsschutz für unerkannt schwangere AN.

•	 Schadensersatz bei Verletzung der datenschutz-
rechtlichen Auskunftspflicht.

•	 Arbeitnehmerüberlassung im Konzern – wann ist 
sie erlaubnisfrei?

•	 Vergütung in Kryptowährung?

•	 Verfall von virtuellen Optionsrechten nach Ende 
des Arbeitsverhältnisses.

•	 Dauer der Kündigungsfrist im befristeten Probe-
arbeitsverhältnis.

•	 Wartezeitkündigung und Präventionsverfahren.

•	 BVerfG: Unterschiedlich hohe Nachtarbeitszu-
schläge – Umgang mit gleichheitswidrigen Tarif-
normen.

•	 Entgeltabrechnung als elektronisches Dokument – 
muss der AN das akzeptieren?

•	 … und alle weiteren für die Personalarbeit wichtigen 
Entscheidungen im Laufe des Jahres 2025.

Strategische Themen
Die strategischen Themenpunkte nehmen Bezug und 
werden in den Zusammenhang mit den rechtlichen 
Themen gesetzt.

Haufe Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum kompakt 2025/26

Gesetzliche Änderungen im Arbeitsrecht mit 
strategischen Handlungsoptionen

USERS haufe-akademie.de/2323
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31717

 USERS 2323   📅  6 Termine  MAP-MARKER-ALT  6 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31717   📅  5 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 790,- zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwSt.
USERS-RECTANGLE € 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen 
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

https://www.haufe-akademie.de/2323
https://www.haufe-akademie.de/31717


20 / Personalmanagement

Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum XL
Gesetzliche Änderungen im Arbeitsrecht 
mit strategischer Fallberatung

2 intensive Tage mit 
Get-Together & Networking

Das Personalleitungsforum XL ist ein Mehrwert für alle Entscheider:innen. 
Du bekommst von zwei Expert:innen aus Rechtsprechung und Personalleitung 
Hand in Hand alle wichtigen Gesetzesänderungen im Arbeitsrecht für 2026 
dargestellt. Aktuelle Brennpunktthemen werden erörtert und diskutiert. 
Du erhältst konkrete Handlungsempfehlungen und neue Impulse. 
In der Peer Advisory werden mit den Teilnehmenden verschiedene Szenarien 
diskutiert, Umsetzungsideen mit Blick auf die arbeitsrechtlichen Vorgaben 
erarbeitet und Möglichkeiten für gelungene Personalstrategien gesammelt.

Alle wichtigen Änderungen im 
Arbeitsrecht an interessanten 
Beispielfällen aus der Praxis.

Entwicklung einer Strategie für 
spezifische Probleme mit Hilfe 
der Peer Advisory.

Brennpunktthemen und 
strategische Handlungsoptio-
nen für dein Unternehmen.

ARROWS-REPEAT ARROWS-TO-EYE arrow-progress



21/ Personalmanagement

Die Inhalte im Überblick
Arbeitsrecht
Gesetzesänderungen

•	 Änderungen des MuSchG: Schutzfristen auch nach 
Fehlgeburten.

•	 Ggf. Änderung des EntgTranspG zur Umsetzung der 
neuen EntgTransp-RL, Berichtspflichten der Unter-
nehmen zur Entgeltgleichheit.

Blick in den Koalitionsvertrag

•	 Mindestlohn, Arbeitszeit und Erfassungspflicht, 
Befristungsrecht, Anreize für Mehrarbeit.

•	 Digitalisierung.

Aktuelle Rechtsprechung
•	 Verpflichtung der Wahrung von Geschäftsgeheim-

nissen – Was muss der AN unternehmen, um 
Geschäftsgeheimnisse ausreichend zu schützen?

•	 Annahmeverzugslohn bei einseitiger Freistellung in 
der Kündigungsfrist.

•	 Kündigungsschutz für unerkannt schwangere AN.

•	 Schadensersatz bei Verletzung der datenschutz-
rechtlichen Auskunftspflicht.

•	 Arbeitnehmerüberlassung im Konzern – wann ist 
sie erlaubnisfrei?

•	 Vergütung in Kryptowährung?

•	 Verfall von virtuellen Optionsrechten nach Ende 
des Arbeits verhältnisses.

•	 Dauer der Kündigungsfrist im befristeten Probe-
arbeitsverhältnis.

•	 Wartezeitkündigung und Präventionsverfahren.

•	 BVerfG: Unterschiedlich hohe Nachtarbeitszu-
schläge – Umgang mit gleichheitswidrigen Tarif-
normen.

•	 Entgeltabrechnung als elektronisches Dokument – 
muss der AN das akzeptieren?

… und alle weiteren für die Personalarbeit wichtigen 
Entscheidungen im Laufe des Jahres 2025.

Strategische Themen
Die strategischen Themenpunkte nehmen Bezug und 
werden in den Zusammenhang zu den rechtlichen 
Themen gesetzt.

Peer Advisory
Erfahrungsaustausch mit Fallberatung als struktu-
rierte Methode zur konkreten Bearbeitung beruflicher 
Herausforderungen: Innerhalb der Teilnehmenden 
und Expert:innen werden konkrete Fälle aus deiner 
Arbeitspraxis diskutiert und Lösungsansätze 
erarbeitet.

Entgeltabrechnung
Online-Update zu LSt/SV in der Lernumgebung 
verfügbar.

Haufe Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum XL 2025/26

1. Tag ganztägig inkl. Get-Together als Einstieg  
und Lounge-Meeting zum Tagesausklang mit  
den Referenten.

2. Tag bis 16 Uhr.

USERS haufe-akademie.de/30319

 USERS 30319   📅  3 Termine  MAP-MARKER-ALT  3 Orte  CLOCK-FIVE  2 Tage

Teilnahmegebühr
USERS € 1.660,- zzgl. MwSt./€ 1.975,40 inkl. MwSt.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

https://www.haufe-akademie.de/30319


Öffentlicher Dienst
Alle Rechtsänderungen zum Jahreswechsel 2025/26

Neuerungen, Impulse, Austausch auf den Punkt gebracht: Unsere Tagungen 
im Bereich TVöD/TV-L sind ideal für Personaler:innen und Personalleiter:innen, 
die informiert bleiben und neue Perspektiven gewinnen möchten. Starte mit 
frischem Know-how und stärke deine Rechtssicherheit.
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haufe-akademie.de/tagungen-oeffentlicher-dienst

Hier geht’s direkt zu den Angeboten

https://www.haufe-akademie.de/angebote-oed


23/ TVÖD/TV-L

Unsere Tagungen im Bereich TVöD/TV-L liefern kompakte, rechtssichere Informationen 
für Personaler:innen und Personalleiter:innen zum Jahreswechsel.

Wir machen dich fit für alle Neuerungen, die bei deiner täglichen Arbeit im Personal
wesen relevant sind. Egal ob Live-Online oder Präsenz, unsere Jahresschluss-Tagung 
TVöD/TV-L bietet dir die Gelegenheit, dich aus erster Hand zu informieren und dich mit 
Fach-Expert:innen auszutauschen. Wir garantieren höchste Aktualität!
Das Personalleitungsforum TVöD bietet dir aktuelle Rechtsthemen für Führungskräfte – 
praxisnah aufbereitet. Dazu erhältst du direkt einsetzbare Strategien für die Umsetzung 
in deinem Personalwesen.

Eines ist sicher: Es erwartet dich auch in diesem 
Jahr wieder ein interessantes und abwechslungs- 
reiches Programm. Sichere dir gleich die Teilnahme 
für 2025/26.

Egal was kommt – mit uns bist du informiert!

Alle Tagungen im Bereich 
TVöD/TV-L im Überblick 

Jahresschluss-Tagung TVöD/TV-L
 USERS 8741    USERS-RECTANGLE 31716

Online Jahresschluss für Führungs-
kräfte: Personalleitungsforum TVöD
 USERS-RECTANGLE 32375

Trockene Materie? Nicht mit unseren Referent:innen! Unsere Expert:innen  
führen durch die Tagungen und beantworten deine individuellen Fragen.

Arbeits- und  
Tarifrecht
Dr. Stephan Lochner
Jutta Schwerdle
Christian Wäldele

Lohnsteuer
Adrian Iwan

Sozialversicherung
Prof. Dr. Kai Litschen
Peter Schmeiduch



 USERS 8741   📅  6 Termine  MAP-MARKER-ALT  6 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31716   📅  5 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt. 
USERS-RECTANGLE € 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

USERS haufe-akademie.de/8741
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31716

Haufe Jahresschluss-Tagung
TVöD/TV-L 2025/26
Gesetzliche Änderungen zum Jahreswechsel – drei Rechtsgebiete 
im Zusammenspiel
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Klar, praxisnah, relevant: Sichere dir den kompakten Überblick über die wichtigsten 
Änderungen in Arbeits- und Tarifrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung. 
Unser Expertenteam, 3 Top-Spezialist:innen aus ihrem Bereich, macht dich fit für 
alle relevanten Gesetzesänderungen – verständlich und direkt anwendbar.

https://www.haufe-akademie.de/8741
https://www.haufe-akademie.de/31716


25/ TVÖD/TV-L

Neuerungen  
im Tarifrecht
•	 Tarifeinigung TVöD bei Bund und 

Kommunen 2025, Entgelterhöhungen, 
Umwandlung der Jahressonderzahlung 
in bis zu 3 zusätzliche freie Tage, 
freiwillige Verlängerung der Arbeitszeit 
mit Zuschlag, Langzeitkonten auf 
betrieblicher Ebene.

•	 Kündigung von TV-L Regelungen.

Rechtsprechung 
zum TVöD/TV-L
•	 Überstundenzuschläge für Teilzeit

kräfte? – Aktuelle Entwicklungen.

Aktuelle Gesetzesänderungen
•	 Änderung Mutterschutzgesetz.

Rechtsprechung zum allge-
meinen Arbeitsrecht 
•	 z.B. digitale Entgeltabrechnung, 

Probezeit bei befristeten Verträgen.

Der Koalitionsvertrag der 
neuen Bundesregierung 
Im Arbeitsrecht geplante Änderungen:

•	 Abbau Schriftformerfordernis bei 
Befristungen.

•	 Erleichterungen bei der sachgrund
losen Befristung.

•	 Wöchentliche statt tägliche Höchst-
arbeitszeit.

Blick in den Koalitionsvertrag
•	 Zuschläge für Mehrarbeit ab der 34. 

bzw. 40 Stunde werden steuerfrei.

•	 Die Aktivrente: Bis zu 2.000 € im 
Monat steuerfrei.

•	 Aufstockung aus Teilzeit mit steuer
begünstigter Prämie des Arbeitgebers.

•	 Das 2. BRSG im 2. Anlauf.

•	 Erhöhung des Bruttolistenpreises bei 
E-Firmenwagen auf 100.000 Euro.

Verwaltungsanweisungen
•	 Workation und das Finanzamt.

•	 ELStAM und die private Kranken- und 
Pflegeversicherung.

Rechtsprechung
Aktuelle Urteile des Bundesfinanzhofs 
und ggf. der Finanzgerichte.

Blick in den Koalitionsvertrag 
•	 Anpassung des Statusfeststellungs-

verfahrens.

•	 Anpassung der Zeitgrenzen bei 
kurzfristiger Beschäftigung.

Aktuelles zum Jahreswechsel
•	 Grenzwerte.

•	 Freiberufliche Dozenten – gesetzliche 
Übergangsregelung.

•	 Neue Regelungen zu den Minijobs.

•	 Digitales Meldeverfahren seit 
01.07.2025 zur Berücksichtigung der 
Kinder in der Pflegeversicherung.

Aktuelles aus Rechtsprechung 
und Verwaltung

Arbeits- und 
Tarifrecht

Lohnsteuer

Sozialversicherung

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen  
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.



26 / TVÖD/TV-L

Speziell für TVöD-Anwender:innen haben wir dieses 
Personalleitungsforum konzipiert. Zwei Expert:innen 
vermitteln einen kompakten Überblick über die wich-
tigsten Gesetzesänderungen im Arbeits- und Tarif-
recht für das Jahr 2026. Neueste Rechtsprechung 
und wichtige Brennpunktthemen, die von zentraler 
Bedeutung in der Personalarbeit sind, werden 
praxisnah erörtert.

Experten erläutern alle wichti-
gen Änderungen im Themen-
gebiet Arbeits- und Tarifrecht.

Risiken und Chancen für deine 
zukünftige Strategie im Unter-
nehmen erkennen.

Strategische Handlungsoptio-
nen, die sich aus den gesetz-
lichen Neuerungen ergeben.

ARROWS-REPEAT arrow-progressCHART-MIXED

Jahresschluss für Führungskräfte: 
Personalleitungsforum TVöD
Gesetzliche Änderungen im Arbeits-/ 
Tarifrecht mit strategischen 
Handlungsoptionen



/ TVÖD/TV-L

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen  
während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

Haufe Jahresschluss für Füh-
rungskräfte: Personalleitungs-
forum TVöD 2025/26

Gesetzliche Änderungen zum Arbeits-/Tarifrecht 
mit strategischen Handlungsoptionen

USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/32375

 USERS-RECTANGLE 32375   📅  4 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

Strategischer Teil
Die strategischen Themenpunkte neh-
men Bezug und werden in den Zusam-
menhang mit den rechtlichen Themen 
gesetzt.

Gestaltungsmöglichkeiten bei der 
Vergütung zur Steigerung der 
Attrakti vität öffentlicher Arbeitgeber

•	 Stufenmitnahme, Berücksichtigung 
förderlicher Zeiten, Stufenvorweg
gewährung.

•	 Fachkräftezulage, Kombination von 
Zulagen.

•	 Mitbestimmungsrechtliche Aspekte.

•	 Übungsbeispiel/ Gruppenarbeit.

Arbeits- und Tarifrecht
Recht und Praxis „Hand in Hand“

I.	 Tarifrecht TVöD/TV-L
1.	� Wesentliche Neuerungen im Tarifrecht und deren prakti-

sche Umsetzung, insb.
	 •  �Umsetzung der Tarifeinigung TVöD – Bund/VKA 2025 

mit praktischen Handlungsempfehlungen.
	 •  �Kündigung von TV-L-Regelungen zur Tarifänderung 

Tarifpflege TVöD/TV-L – Worauf müssen sich Arbeit
geber vorbereiten?

2.	 Relevante Rechtsprechung zum TVöD/TV-L
	 •  Teilzeitkräfte und Mehrarbeitsvergütung – Was nun?

II.	 Allgemeines Arbeitsrecht
1.	� Umgang mit aktueller und Vorbereitung auf zu erwartende 

Gesetzesänderungen
	 • � Erste Erfahrungen mit dem IV. Bürokratieentlastungs-

gesetz.
	 •  Modernisierung des Mutterschutzgesetzes.
2.	� Aktuelle Rechtsprechung und deren Auswirkungen auf 

die Praxis
	 •  Befristung/Probezeit.
	 •  Entgeltabrechnung.
	 •  Recht der Schwerbehinderten.
	 •  Diskriminierungsrecht.
	 • � Wichtige Entscheidungen für die Zusammenarbeit 

mit der Arbeitnehmervertretung und Handlungs
empfehlungen.

III.	 Gesetzesvorhaben der neuen Bundesregierung
	 • � Änderungen des Befristungsrechts und praktische 

Auswirkungen.
	 • � Modernisierung des Arbeitszeitrechts – Chancen und 

Risiken.
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https://www.haufe-akademie.de/32375


Rechnungswesen
Kompakt. Aktuell. Rechtssicher. 
Mit unseren Tagungen zum Jahreswechsel erhältst du den 
Überblick über wesentliche Neuerungen und Änderungen der 
relevanten Gesetze und Rechnungslegungsstandards. 

28

haufe-akademie.de/tagungen-rechnungswesen

Hier geht’s direkt zu den Angeboten

https://www.haufe-akademie.de/angebote-rw


29/ Rechnungswesen

Das Rechnungswesen bleibt in Bewegung: Auch 2025 gilt es, neue 
Entwicklungen im Blick zu behalten. Fachliche Orientierung und konkrete 
Empfehlungen geben Sicherheit für den Jahresabschluss. 
Bleibe up2date – ob in Präsenz oder Live-Online.

Tagungen & Events für das 
Rechnungswesen 25/26

NEU: Haufe Expertentage: Bilanzierung, 
Steuern und Rechnungswesen
 USERS 41810

Haufe Jahrestagung: Bilanzierung und 
Jahresabschluss
 USERS 8982    USERS-RECTANGLE 31708

Haufe Jahrestagung: Steuern und 
Rechnungswesen
 USERS 8794    USERS-RECTANGLE 31707

NEU: IFRS-Check: News & Insights
 USERS-RECTANGLE 41808

Forum Leitung Rechnungswesen
 USERS 3778    USERS-RECTANGLE 31330

Vertiefungen und Deep Dives

NEU: Umsatzsteuer Spezial: 
Reverse-Charge-Verfahren
 USERS-RECTANGLE 41792

Nachhaltigkeitsberichterstattung nach  
CSRD und ESRS
 USERS-RECTANGLE 34971

Vertiefungstag: Anlagevermögen
 USERS 36271

Update zu den Jahrestagungen im 
Rechnungswesen 25/26
 USERS-RECTANGLE 34984

Praxiswissen von Experten, die wissen, wovon sie sprechen. Jeweils zwei Referenten 
führen durch die Haufe Jahrestagungen.

Frank Wetzel
Gerhard K. Ramisch
Prof. Dr. Bernd Hacker

Philipp Matheis
Christian Linnemann
Dr. Dominique Hoffmann

Tim Lipp
Andreas Arnold



Inspirierend. Vernetzend. Praxisnah.

Haufe Expertentage:
Bilanzierung, Steuern, 
Rechnungswesen
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Dein Jahreshighlight für das 
Rechnungswesen:
Für 1,5 Tage raus aus dem Alltag, rein in 
frische Impulse, wertvolle Gespräche und 
echte Begegnungen.
Ein Event, an dem Fachwissen auf Lebendig-
keit trifft. Wo Du dich inspirieren lässt, lachst, 
informierst – und mit neuen Ideen zurück-
kehrst.

USERS haufe-akademie.de/41810

 USERS 41810   MAP-MARKER-ALT  Eschborn  CLOCK-FIVE  1,5 Tage

Teilnahmegebühr
USERS € 1.190,- zzgl. MwSt./€ 1.416,10 inkl. MwSt.

	✓ 1,5 anregende Tage mit Insights, Inspiration 
und Networking

	✓ Gestalte dein Eventprogramm aus 11 frei 
wählbaren Breakout-Sessions

	✓ Keynote von Deutschlands bekanntestem 
Pokerexperten Jan Heitmann

	✓ Networking und Austausch mit Gleichgesinnten

	✓ Exklusives Abendprogramm für unsere 
Teilnehmenden

Jetzt Ticket sichern
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NEU: Haufe Expertentage: Bilanzierung, 
Steuern und Rechnungswesen
28. – 29. 01. 26 in Eschborn (Nähe Frankfurt a.M.)

https://www.haufe-akademie.de/41810
https://www.haufe-akademie.de/expertentage


Haufe Jahrestagung: 
Bilanzierung und Jahresabschluss
Optimale Gestaltung nach Handels- und Steuerrecht 25/26

Erhalte alle wichtigen Neuerungen im Handels- und Steuerrecht – kompakt und 
praxisnah. Unsere Experten zeigen dir, was sich geändert hat und wie die neuen 
Vorgaben rechtssicher anzuwenden sind.
Du lernst die relevanten Standards für den Jahresabschluss und Lagebericht kennen, 
bekommst fundierte Antworten zu komplexen Bewertungsfragen und erfährst, 
welche Gestaltungsmöglichkeiten dir zur Verfügung stehen. Rechtssicher bilanzieren, 
Zeit sparen, Aufwand reduzieren – so bereitest du dich professionell vor.

 USERS 8982   📅  10 Termine  MAP-MARKER-ALT  10 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31708   📅  6 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 640,- zzgl. MwSt./€ 761,60 inkl. MwSt. 
USERS-RECTANGLE € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

USERS haufe-akademie.de/8982
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31708
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https://www.haufe-akademie.de/8982
https://www.haufe-akademie.de/31708


33/ Rechnungswesen

Die Inhalte werden bei Bedarf und weite-
ren Neuerungen während der gesamten 
Saison ergänzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu 
den Jahrestagungen im Rechnungswesen 
25/26 mit der Buchungsnummer 34984 
erhältst du nach erfolgreicher Buchung 
einer unserer beiden Haufe Jahrestagun-
gen in deiner Lernumgebung.

	 �Überblick über die aktuelle Rechtsentwicklung 
25/26

	 • � Aktuelle Entwicklungen des Handels- und 
Steuerrechts.

	 • � Wirtschaftspolitische und gesellschaftliche 
Rahmenbedingungen.

  �Berichtspflichten im Rahmen des 
Jahresabschlusses

	 • � Inhalt und Gliederung, Verweissystematik und 
ausgewählte Checklisten, größenabhängige 
Erleichterungen.

	 • � Lagebericht und weitere Bestandteile.

	� Prozesse und Digitalisierung im Rahmen des 
Jahresabschlusses

	 • � Optimierungsmöglichkeiten, Einfluss der Digita-
lisierung, Fast Close Erstellungshinweise.

	 �Schwerpunkte zum Jahresabschluss nach 
Handels- und Steuerrecht 2025

	 • � Anlagevermögen, Umlaufvermögen, Eige n
kapital, Rückstellungen, Verbindlichkeiten, 
GuV-Rechnung.

	 • � Typische Unterschiede zwischen Handels- und 
Steuerbilanz, Bilanzpolitik und -management.

	 ��Konzernabschluss 2025 nach HGB
	 •  Neuerungen bei den DRS.

Tagesaktuelle Einblicke in die 
wesentlichen Rechständerun-
gen im nationalen Handels- 
und Steuerrecht.

Kostenloses Update zu den 
Jahrestagungen im Rechnungs-
wesen 25/26*.

Aktuelle Gestaltungsmöglich-
keiten für Bilanzpositionen und 
deren Umsetzung.

Erfahre, welche Entwicklungen 
auf europäischer und interna-
tionaler Ebene für deine Arbeit 
bedeutsam sind.

ARROWS-REPEAT arrow-up-right-dots

💻CHART-MIXED

Die Inhalte im Überblick 



34 / Rechnungswesen

Haufe Jahrestagung: 
Steuern und Rechnungswesen

Neue Steuergesetze, frische Rechtsprechung, aktuelle Verwaltungserlasse – 
das Steuerrecht macht keine Pause. Damit du den Durchblick behältst, 
bringen unsere Referenten dich in nur einem Tag auf den neuesten Stand.
Erfahre, welche Änderungen deinen Arbeitsaltag betreffen und wie du die 
neuen Regelungen rechtssicher umsetzt.

Betriebliche Steuerrechtsänderungen in der Praxis für 25/26



35/ Rechnungswesen

Einblick über neueste Gesetz-
gebung, Rechtsprechung und 
Verwaltungsauffassung

Lösungs- und Beratungs
hinweise zu deinen bilanz
politischen Problemstellungen.

Kostenloses Update zu den 
Jahrestagungen im Rechnungs-
wesen 25/26*.

Attraktive Gestaltungsmöglich-
keiten , um das steuerliche 
Belastungsniveau zu mindern.

Die Inhalte werden bei Bedarf und weite-
ren Neuerungen während der gesamten 
Saison ergänzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu 
den Jahrestagungen im Rechnungswesen 
25/26 mit der Buchungsnummer 34984 
erhältst du nach erfolgreicher Buchung 
einer unserer beiden Haufe Jahrestagun-
gen in deiner Lernumgebung.

ARROWS-REPEAT CHART-MIXED

ARROWS-TO-EYE 💻

Die Inhalte im Überblick

	 Aktuelle Gesetzgebung/Reformen
	 • � Meldepflichten nach dem Ertragsteuer

informationsgesetz.
	 • � Mindestlohn und Minijob.
	 • � Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der 

CSRD und den ESRS, CSRD-Richtlinie 
-Umsetzungsgesetz.

	 • � Jahressteuergesetz 2025 – Photovoltaikanlagen, 
E-Bilanz.

	 • � uvm.

	 Gewinnermittlung und Bilanzierung
	 • � Digitalisierung und Automatisierung von Prozes-

sen im Unternehmen.
	 • � Aktuelle Rechtsprechung und Verlautbarungen.
	 • � Aktuelles zu Rückstellungen/Verbindlichkeiten. 

	 Aktuelle Steuerthemen im Fokus
	 • � Umsatzsteuer, Lohnsteuer, Gewerbesteuer, 

Körperschaftsteuer inkl. internationaler Bezüge.
	 • � Betriebliche Einkommensteuer.

Haufe Jahrestagung: 
Steuern und Rechnungswesen

Deine sichere Grundlage, um die neuen Regelungen 
und Erkenntnisse in deiner betrieblichen Praxis 
prüfungssicher umzusetzen.

USERS haufe-akademie.de/8794
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31707

 USERS 8794   📅  11 Termine  MAP-MARKER-ALT  10 Orte  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31707   📅  7 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 640,- zzgl. MwSt./€ 761,60 inkl. MwSt. 
USERS-RECTANGLE € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

https://www.haufe-akademie.de/8794
https://www.haufe-akademie.de/31707
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37/ Rechnungswesen

NEU: IFRS Check: News & Insights

Informiere dich über die neuesten Entwicklungen in der IFRS-Berichterstattung und 
tausche dich mit Branchenexperten aus. Der IFRS Check bietet eine umfassende 
Palette von Themen, die für Finanzprofis von IFRS-Bilanzierern und Bilanziererinnen 
von entscheidender Bedeutung sind.

Das erwartet dich
•	 Aktuelles aus der Welt der internationalen 

Berichterstattung.

•	 Einschätzung zu den Auswirkungen der Neue-
rungen auf die einzelnen Bestandteile des 
Jahresabschlusses.

•	 Praxisorientierte Tipps zur Umsetzung durch 
unsere renommierten Referenten.

•	 Eine Podiumsdiskussion zum Spannungsfeld 
zwischen regulatorischen Anforderungen und 
Praktikabilität in der IFRS-Berichterstattung.

•	 Viele Gelegenheiten, dich aktiv einzubringen.

 USERS-RECTANGLE 41808   📅  3 Termine  MAP-MARKER-ALT  Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Starttermin: 12.03.2026

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 550,- zzgl. MwSt./€ 654,50 inkl. MwSt.

USERS haufe-akademie.de/41808

Die Inhalte im Überblick
•	 Aktuelle Einblicke in die Entwicklung der 

Rechnungslegung nach IFRS.

•	 Transparenz durch Klarheit? Übersicht IFRS 18 
und aktuelle Themen bei EFRAG.

•	 Aktuelle Entwicklungen in Berichterstattung und 
Enforcement.

•	 Podiumsdiskussion: Unsere Experten diskutieren 
über die Vermittlung von relevanten Informatio-
nen im Spannungsfeld zwischen regulatorischen 
Anforderungen und Praktikabilität.

•	 Podiumsdiskussion ESG-Berichterstattung, 
IFRS-Entwicklung, EU-Taxonomie, Lieferketten-
gesetz – Relevante Information oder Overload?

•	 Übersicht IFRS 19: Wirkliche Erleichterung und 
Erhöhung der Flexibilität.

•	 Omnibus und jetzt? Aktuelles zur CSRD-Umset-
zung und ESRS-Anwendung sowie zur Omnibus-
Initiative der EU.

•	 Prüfungsschwerpunkte von ESMA und BaFin 
sowie jüngste Fehlerbekanntmachungen.

Das Forum für IFRS-Bilanzierende 

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

https://www.haufe-akademie.de/41808
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Forum Leitung 
Rechnungswesen

Die Strategietagung für Führungskräfte 
im Rechnungswesen 

Relevante Änderungen strategisch nutzen.

 � Wandel und Risiken im Steuerrecht
  Aktuelles zu Bilanzierung und Rechnungslegung
  Aktuelle Entwicklungen im Gesellschaftsrecht
  Aktuelles zum Umsatzsteuerrecht
 � Trends, Digitalisierung und Entwicklungen zu 
Finanzverwaltung und Prozessen 

 � Herausforderungen für Führungskräfte in der 
digitalen Welt, Softskills und Change Management

 USERS 3778   📅  1 Termin  MAP-MARKER-ALT  1 Ort  CLOCK-FIVE  1 Tag

 USERS-RECTANGLE 31330   📅  3 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  1 Tag

Teilnahmegebühr
USERS € 790,- zzgl. MwSt./€ 940,10 inkl. MwSt. 
USERS-RECTANGLE € 690,- zzgl. MwSt./€ 821,10 inkl. MwSt.

USERS haufe-akademie.de/3778
USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/31330

https://www.haufe-akademie.de/3778
https://www.haufe-akademie.de/31330


39/ Rechnungswesen

Ergänzende Vertiefungen & 
Deep Dives
Leichter ankommen im neuen Jahr

NEU: Umsatzsteuer Spezial: Reverse-Charge-Verfahren
§ 13b UStG in der täglichen Praxis

USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/41792

Nachhaltigkeitsberichterstattung  
nach CSRD und ESRS
Der Deep Dive zu den relevanten Vorschriften für 
Unternehmen, die ab 2025 berichtspflichtig sind

USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/34971

Vertiefungstag: Anlagevermögen
Wichtige Änderungen und betriebliche 
Auswirkungen 25/26

USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/36271

Update zu den Jahrestagungen im 
Rechnungswesen 25/26*
Aktuelle Entwicklungen und Entscheidungen

USERS-RECTANGLE haufe-akademie.de/34984

 USERS-RECTANGLE 41792   📅  4 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  4 Stunden

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 440,- zzgl. MwSt./€ 523,60 inkl. MwSt.

 USERS-RECTANGLE 34971   📅  3 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  4 Stunden

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 490,- zzgl. MwSt./€ 583,10 inkl. MwSt.

 USERS-RECTANGLE 36271   📅  4 Termine  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  2 x 3,5 Std

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 590,- zzgl. MwSt./€ 702,10 inkl. MwSt.

 USERS-RECTANGLE 34984   📅  1 Termin  MAP-MARKER-ALT  Live-Online  CLOCK-FIVE  3 Stunden

Teilnahmegebühr
USERS-RECTANGLE € 340,- zzgl. MwSt./€ 404,60 inkl. MwSt. 
(Kostenfrei* für Teilnehmende einer Haufe Jahrestagung)

Die Inhalte werden bei Bedarf und weiteren Neuerungen während der gesamten Saison ergänzt und aktualisiert.

*Einen Gutschein-Code für das Update zu den Jahrestagungen im Rechnungswesen 25/26 mit der Buchungsnummer 34984
erhältst du nach erfolgreicher Buchung einer unserer beiden Haufe Jahrestagungen in deiner Lernumgebung.

https://www.haufe-akademie.de/41792
https://www.haufe-akademie.de/34971
https://www.haufe-akademie.de/36271
https://www.haufe-akademie.de/34984


Haufe Akademie GmbH & Co. KG • Munzinger Straße 9 • 79111 Freiburg

Die Haufe Akademie gehört zu den führenden Anbietern für die  
Qualifizierung und Entwicklung von Menschen und Organisationen  
im deutschsprachigen Raum. Wir geben Orientierung, bieten stimmige 
Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten und stärken Selbstwirksamkeit. 
Damit Menschen und Organisationen ihre Potenziale entfalten und 
wachsen können.

Beratung und Service
Tel.:  +49 761 595339-00
service@haufe-akademie.de

Anmeldung 
www.haufe-akademie.de

Folge uns auch auf

         

	• General Management
	• �Digital Transformation & 

Change Management 
	• Führung und Leadership
	• �Persönliche und Soziale 

Kompetenzen
	• �Data Analytics und 

Künstliche Intelligenz
	• �Projekt- und Prozess

management
	• Personalmanagement

	• Nachhaltigkeitsmanagement
	• Gesundheitsmanagement
	• Vertrieb und Verkauf
	• Marketing
	• Produktmanagement
	• Einkauf
	• �Logistik, Supply Chain und 

Außenhandel
	• �Assistenz und 

Office-Management

	• �Rechnungswesen, Steuern 
und Finanzen

	• Controlling
	• Recht und Datenschutz
	• Compliance
	• �Kompetenz für Training,  

Coaching und Beratung
	• International Business
	• IT-Trainings
	• �Immobilienwirtschaft und 

-management
	• Öffentlicher Dienst

Willst du die Vielfalt aller 
Weiterbildungen?
Dann downloade doch einfach unser 
gesamtes Programm:
haufe-akademie.de/programmanfordern

tel:004976159533900
mailto:service%40haufe-akademie.de%20?subject=Haufe%20Akademie%20%7C%20Tagungsbrosch%C3%BCre%202025/26
https://www.haufe-akademie.de 
https://www.haufe-akademie.de/programmanfordern

